11 9 luglio scorso la Giunta comunale si & riunita per deliberare sui seguenti argomenti.

Atto di indirizzo per adesioni iniziative ambientali.
L'Amministrazione aderisce anche per I'anno 2015 alle seguenti iniziative ambientali:

1. “Puliamo Il Mondo”

2. “Vuoi la pace? Pedala!

3. "Settimana Europea per la riduzione dei rifiuti”
in considerazione del buon esito che le stesse hanno avuto lo scorso anno anche attraverso il
coinvolgimento nella loro organizzazione di:

» Associazioni/Gruppi/Comitati presenti nel territorio della Citta che hanno manifestato

spiccata sensibilita sui temi ambientali ed educativi
» Societa partecipate del Comune di Arese
» Uffici comunali.

Esecuzione diretta opere di urbanizzazione primaria P.I.I. "Arese Sud" - Atto di
indirizzo su perizia di variante.

Con deliberazione di Consiglio Comunale n. 74 del 12.10.2010 & stato approvato il Programma
Integrato d'Intervento (P.I.I.), presentato dal Consorzio “Sansovino Residence”. L'art. 3
dell'atto integrativo stipulato il 04.03.2014 stabilisce che eventuali risparmi, derivanti dalla
modifica di opere di urbanizzazione all'interno dell'ambito, saranno destinati dal Comune a
realizzare ulteriori opere pubbliche. In data 27.04.2015 ns. prot. n. 9271 e in data 29.04.2015
ns. prot .n. 9575, il Consorzio “Sansovino Residence” ha presentato la variante al progetto
definitivo-esecutivo dei lavori di Realizzazione opere di urbanizzazione primaria ambito "P.I.1.
Arese Sud” (stralcio della realizzazione di un sottopiano), che €& coerente con l'indirizzo
contenuto nel 2° atto integrativo della Convenzione sottoscritto in data 04.03.2014 dal
Comune di Arese e dal Consorzio “Sansovino Residence”, pertanto, la Giunta Comunale ha dato
il proprio assenso alla proposta nei predetti termini.

Variazione piano occupazionale 2015 - 2017.

La presente proposta ha quale scopo quello di variare il vigente Piano occupazionale dalla G.C.
lo scorso mese di maggio. Tale variazione deriva dalla necessita di adeguare lo stesso Piano al
mutato scenario normativo conseguente ad un'interpretazione restrittiva della norma (art. 1,
commi da 421 a 428 della Legge n. 190/2014) deliberata dalla Corte dei Conti - Sezione
Autonomie - con deliberazione n. 19/2015 e dal nuovo D.L. n. 78/2015.

La somma di quanto piu sopra prospettato induce a ritenere lo scrivente ufficio che, almeno
per il corrente anno, le uniche figure "assumibili" con procedura obbligatoria dagli Enti di area
vasta (Province e Citta Metropolitane) saranno quelle con profilo professionale di
"Agente/Istruttore Direttivo di Polizia locale". Alla luce di quanto sopra si prevede di assumere
per il corrente anno n. 2 agenti di P.L., posticipando all'anno 2016 le 2 figure originariamente
previste. A tal fine & stato acquisito |'assenso a tale modifica anche dalle posizioni
organizzative interessate a tali assunzioni.

Bilancio partecipativo "Mi lancio nel bilancio” - avvio progetto risultato vincitore
nell'ambito dell'Area Cultura Sport e Giovani denominato "Donna in difesa".

L'Amministrazione comunale ha dato avvio ad uno dei progetti risultato vincitore nell'ambito



dell'iniziativa del bilancio partecipativo "MI LANCIO NEL BILANCIO” e nello specifico a “Donna
in difesa” all'interno dell'ambito dell'Area Cultura Sport e Giovani, finanziandolo per I'importo di
€ 11.000,00.

“Donna in difesa”, promosso da Hana - Wa s.s.d. a.r.l.,, € un corso di autoprotezione e di
autodifesa attiva rivolto alle donne aresine, che partira dal mese di settembre. Ciascun corso
avra la durata di tre mesi, per un numero massimo di 72 partecipanti, e prevede come unico
costo quello del certificato medico per attivita non agonistica.

Aggiornamento del 16 luglio 2015.



